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Dr Pierre Bidaut,
Président de l’URPS-ML

ÉDITO

L’année 2024 a été marquée par de nombreuses initiatives et des
missions toujours plus riches pour l’URPS Médecins Libéraux. Notre équipe
a continué à s’agrandir avec le recrutement de 4 salariés pour parfaire
nos compétences au service des médecins libéraux de la région. 

Équipes de Soins Spécialisés (ESS), Services d’Accès aux Soins (SAS),
maîtrise de stage, numérique en santé… ces axes de travail stratégiques
pour les médecins libéraux comme pour l’accès aux soins dans notre
région ont été au cœur de nos missions en 2024 et le resteront en 2025.
Cette année 2024 a également été déterminante pour l’avenir de la
médecine libérale avec la signature de la nouvelle convention médicale et
des applications impactantes pour l’exercice médical des prochaines
années.

À l’aube de nouvelles élections aux URPS qui auront lieu en 2026 et en lien
avec des sujets primordiaux tels que l’IA, la qualité ou la santé mentale,
l’année 2025 sera pour nous une année en mouvement pour imaginer et
construire de nouvelles manières d’accompagner les médecins libéraux.

« Imaginer et bâtir de nouvelles manières
d’accompagner les médecins libéraux. »



2024
Les dates clés

22 février

Mars

28 mars

Avril

Juin

8 juin

27 juin

Septembre

Webinaire sur les enjeux juridiques de la coopération
pluriprofessionnelle

Enquête sur l’accès aux soins et l’organisation du cabinet

Rencontre régionale des CPTS

Lancement progressif du SAS 45 & déploiement de Globule
(phase 1)

Sortie du magazine « Trait d’Union » sur les SAS &
signature de la nouvelle convention médicale

Assemblée Générale de l’URPS-ML

Création de la CPTS d’Issoudun, la dernière de la région

Lancement du SAS 18



2024
Les dates clés

12 septembre

20 septembre

Octobre

9 octobre

11 octobre

26 novembre

28 novembre

30 novembre

Séminaire élus et salariés URPS-ML

Nouvelle newsletter « Veille et alertes sanitaires »

Lancement du SAS 41 & enquête sur les usages
numériques des médecins libéraux & déploiement de
l’ESS APC (Pneumologie)

Journées Nationales des CPTS à Tours

Formation MSU spécialistes hors Médecine Générale

Rencontre régionale des ESP-CVL

Nouveau module « Stratégie de communication » de CPTS
Academy

Assemblée Générale de l’URPS-ML



Nous accompagnons tous les médecins libéraux de la région Centre-Val
de Loire en contribuant à l’organisation de l’exercice professionnel et en
favorisant l’installation. Notre rôle : promouvoir l’organisation, l’accès et la
qualité des soins en portant les valeurs de la médecine libérale. 

Nous sommes un acteur essentiel des politiques de santé en région en
participant au projet régional de santé (PRS) et en représentant la
médecine libérale auprès des acteurs institutionnels (Agence Régionale de
Santé et Assurance Maladie).

Plus d’infos > urpsml-centre.org

Accompagner
chaque médecin
libéral.

Notre mission



1 910 médecins spécialistes hors MG

1 805 médecins généralistes

1 337 spécialistes
en exercice libéral

1 531 généralistes
en exercice libéral

573 spécialistes
en exercice mixte

1 672 spécialistes
en exercice salarié

274 généralistes
en exercice mixte

811 généralistes
en exercice salarié

3 715
médecins libéraux
en région CVL.*

*Source : ORS-CVL (données RPPS), 2023.



Notre association est administrée par une assemblée générale composée
de 30 médecins élus. Répartis en deux collèges équivalents, généralistes
et autres spécialistes, ils sont nommés pour des mandats de 5 ans
renouvelables. Ils assurent une représentativité régionale et locale et
pilotent le fonctionnement de l’association en définissant et en participant
aux axes de travail, aux commissions et aux arbitrages budgétaires.

Plusieurs nominations ont eu lieu en 2024 : Dr Florence Doury-Panchout,
médecin physique et réadaptation à Blois (41) a été élue Vice-présidente.
Dr Claire Kingue, gynécologue à Orléans (45) ayant rejoint l’AG en 2022 a
été élue Secrétaire en remplacement du Dr Fabienne Kochert. Dr
Véronique Lesueur, angiologue à La Ferté-Saint-Aubin (45) a rejoint
l’Assemblée générale.

Plus d’infos > urpsml-centre.org

Assurer une
représentativité
régionale.

Notre gouvernance



30
médecins élus
de toute la région.*

*Deux élu(e)s en cours de nomination

Cher (18)

Eure-et-Loir (28)

Indre (36)

Indre-et-Loire (37)

Loir-et-Cher (41)

Loiret (45)

3

5

2

6

2

11

12 10 2 2
réunions de

commissions
réunions de

bureau
assemblées
générales

séminaires élus
& salariés

en 2024



Pour compléter les compétences de l’équipe et accompagner les
évolutions de la médecine libérale, 4 nouveaux salariés ont été recrutés en
2024 : Valérie Larmignat (Directrice), Alexandra Figueiredo (Assistante RH
polyvalente), Nicolas Pignon (Chargé d'étude du dispositif Équipes de
Soins Primaires) et Valentin Lambert (Chargé de projet exercices
coordonnés).

Nos champs d’actions : l’accès aux soins, la e-santé, l’exercice coordonné,
la formation, la gestion de crise, l’installation, la maîtrise de stage, la
permanence des soins, la qualité de vie au travail, la recherche, les Soins
Non-Programmés, la veille sanitaire…

Plus d’infos > urpsml-centre.org

Être à l’écoute
des besoins.

Notre équipe



13
salariés dans notre équipe.

2021 2022 2023 2024

6

9

12
13Nombre de

recrutements

Nombre de salariés
dans l’équipe



Dr Pierre Bidaut, Président > Médecin généraliste à Gien (45)
Dr Jean-Paul Da Silva, Trésorier > Médecin généraliste à Châteauroux (36)
Dr Claude Dabir > Psychiatre à Orléans (45)
Dr Florence Doury-Panchout, Vice-présidente > Médecin physique et réadaptation à Blois (41)
Dr Franck Duchêne > Chirurgien urologue à Saint-Cyr-Sur-Loire (37)
Dr Florence Dupuis-Fourdan > Dermatologue à Orléans (45)
Dr Dominique Engalenc, Secrétaire adjoint > ORL à Bourges (18)
Dr Véronique Fauchier > Médecin généraliste à Chartres (28)
Dr Olivier Ferrand > Médecin généraliste à Marmagne (18)
Dr Olivier Fourdan > Gastro-entérologue à Gien (45)
Dr Didier Giraud > Anesthésiste-réanimateur à Saran (45)
Dr Claire Kingue, Secrétaire > Gynécologue à Orléans (45)
Dr Catherine Lasnier > Médecin généraliste à Gallardon (28)
Dr Matthieu Lecuit > Chirurgien orthopédique à Olivet (45)
Dr Jean-Michel Lemettre > Médecin généraliste à Chargé (37)
Dr Véronique Lesueur > Angiologue à La Ferté St-Aubin (45)
Dr Sophie Lizé > Médecin généraliste à Joué-Lès-Tours (37)
Dr Didier Lyon > Médecin généraliste à Tournon Saint-Martin (36)
Dr Latifa Miqyass > Médecin généraliste à Bazoches-les-Gallerandes (45)
Dr Alice Perrain, Vice-présidente > Médecin généraliste à La Croix-en-Touraine (37)
Dr Anne-Sophie Pétavy-Blanc > Ophtalmologue à Dreux (28)
Dr Laurence Pétinay, Secrétaire adjointe > Médecin généraliste à Lamotte-Beuvron (41)
Dr Radu Popa > Chirurgien viscéral à Montargis (45)
Dr Philippe Rivière > Médecin généraliste à Chartres (28)
Dr Delphine Rubé > Médecin généraliste à Bourges (18)
Dr Antoine Soubieux > Médecin généraliste à Joué-Lès-Tours (37)
Dr André Thès, Trésorier adjoint > Chirurgien orthopédique à Mainvilliers (28)
Dr Cindy Veauvy > Médecin généraliste à Descartes (37)

Nos élus

*
*

*

*

*

*

*

*

*Élus au Bureau



Notre équipe

Camille Coquillat > Chargée de mission Gestion de crise, Qualité et Sécurité des soins
Charlotte de Fontgalland > Responsable Pôle évolution de l’offre de soins et recherche

Aboubacar Doucouré > Coordinateur pédagogique
Maud Fenouil > Chargée de projet exercices coordonnés

David Ferrer > Chef de projet e-santé et continuité des soins
Alexandra Figueiredo > Assistante RH polyvalente

Christelle Kuntz > Chargée de gestion administrative et financière
Valentin Lambert > Chargé de projets exercices coordonnés

Valérie Larmignat > Directrice
Matthieu Magrit > Responsable communication

Emeline Melion > Responsable Pôle Exercices coordonnés
Nicolas Pignon > Chargé d’étude dispositif ESP

Alice Rochette > Chargée de projets évolution de l’offre de soins – ESS

de gauche à droite



Plus d’infos > urpsml-centre.org

Faciliter le
développement du
numérique.

e-Santé

Projets 2025 > #Cybersécurité et #RGPD : l’organisation d’un webinaire à
destination de tous les professionnels libéraux. Le renforcement du lien
ville-hôpital. Le développement des usages Globule et Omnidoc. #IA : ce
qu’elle peut apporter dans la pratique de la médecine.

L’enjeu majeur de notre commission “e-Santé” en 2024 fut le
déploiement de Globule, le nouvel outil de coordination de proximité
centré patient (mission déléguée par la Fédération des URPS) :
benchmark des outils existants, contribution au choix de Globule,
participation aux comités opérationnels et stratégiques, organisation de
multiples réunions de présentation, de sensibilisation et de formation...

Mais aussi > La #télé-expertise avec le déploiement de l’outil régional
Omnidoc, un benchmark autour des outils de gestion de crise,
l’expérimentation “Parcours clinique de territoire” menée sur les
territoires du Giennois-Berry (45) et d’Amboise (37) autour du lien ville-
hôpital et une étude sur les usages numériques des médecins en région.



1 537
comptes créés sur Globule
en région CVL.

150224
Cabinet

infirmier

Cabinet
médical

Pharmacie
de ville
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kinésithérapie
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d’orthophonie 60
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469 30,5%

24,3%
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8,8%

4%

430

316
160

302
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26

depuis juillet 2024

568 documents créés
21 837 notes créées

*données décembre 2024.

Partenaires impliqués

ARS GIP e-Santé

Fédé des URPS CPTS
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Plus d’infos > urpsml-centre.org

Soutenir l’installation
et les conditions
d’exercice.

Exercice professionnel

Projets 2025 > #Compagnonnage : création d’un lien durable entre
internes et médecins installés (découverte du libéral, accompagnement et
conseils…). #Locaux : mise en place d’un plan d’actions sur l’organisation
des cabinets médicaux. 

L’enjeu majeur de notre commission « Exercice professionnel » en 2024 a
concerné le développement de la maîtrise de stage (#MSU) : information
et promotion du dispositif, formation des médecins spécialistes hors
médecine générale, liens partenariaux… et l’accompagnement de
l’installation, des jeunes et futurs médecins. 

Mais aussi > La #recherche avec des projets portant sur les freins et
besoins des médecins libéraux quant à l’embauche de personnels et
l’aménagement de leurs locaux ou sur les évolutions de l’offre de soins
(voir pages « Recherche ») et l’amélioration des conditions d’exercice des
médecins libéraux.



150

581
maîtres de stage
en région CVL.

Partenaires impliqués

67 médecins spécialistes hors MG

514 médecins généralistes

11,5%

14 000 PAMSU
Praticien Agréé Maître de Stage
des Universités en 2024

en France

+ 1 118
par rapport à 2023

15 000
Objectif gouvernemental
pour 2026

17 médecins
spécialistes hors MG
formés par l’URPS-ML
à la maîtrise de stage

en 2024.

Assurance MaladieARS

CRGEAFPA-DPC



Plus d’infos > urpsml-centre.org

Encourager la
coordination
pluriprofessionnelle.

Exercices coordonnés

Projets 2025 > #Collectif : Poursuite de l’accompagnement, animations
d’intelligence collective et renforcement des liens partenariaux hors-
région. #ACI-3 : actualisation de la méthodologie commune avec l’ARS et
l’Assurance Maladie. #Formation : déploiement de nouveaux modules
CPTS Academy. #Webinaire : déploiement de temps d’échanges.

L’enjeu majeur de notre mission « Exercices coordonnés », déléguée par la
Fédération des URPS, fut en 2024 d’aller plus loin dans le soutien aux
CPTS à travers l’accompagnement spécifique des élus et des salariés :
mise en place d’un guide unique interactif, déploiement de nouveaux
modules de formation CPTS Academy, temps d’échanges et Visio de
bienvenue pour les nouveaux et l’accompagnement dans sa création de la
CPTS du Pays d’Issoudun, la dernière de la région.

Mais aussi > Le renforcement de l’accompagnement des ESP-CVL avec
les réflexions autour de la pérennisation du dispositif (étude régionale et
échanges avec la DGOS), l’organisation de la 1ère Rencontre régionale
ESP et l’accompagnement des professionnels de santé dans la mise en
place des nouvelles actions possibles depuis fin 2023.



100%
de la région couverte
par les 33 CPTS.

Partenaires impliqués

Assurance MaladieARS

Moyenne nationale : 85% avec 560 CPTS en fonctionnement.

TOP 3
Adhésion moyenne aux

CPTS par profession 

Pharmaciens
(85 %)

Médecins
généralistes*

(70 %) Sages-
femmes

(67 %)

*Médecins spécialistes hors MG : (26 %)

Médecins 85

50
des professionnels de

santé libéraux de la région
adhérents à une CPTS.

%

+4.2% par rapport à 2022

523
professionnels de santé libéraux
membres d’une ESP en région CVL

pour les ESP-CVL

Top 3
Infirmiers (187), Médecins (102),
Pharmaciens (76)

Profession des référents
Médecins (41%), Pharmaciens (26%),
Infirmiers (22%)

TOP 3
Professions les plus

représentées en CA de CPTS

Infirmiers 78

Pharmaciens 73

en nombre de professionnels

Fédé des URPS CPTS

DGOS FCPTS

FMPS



Plus d’infos > urpsml-centre.org

Encourager la
formation et le
développement
professionnel.

Formation

L’enjeu majeur de cette thématique est d’accompagner la formation et
le développement professionnel des médecins libéraux et de leurs
collaborateurs. Ainsi, nous proposons une offre de formation sous
différents formats, à destination : des médecins libéraux, en tant que
praticien ou administrateur de CPTS, des secrétaires médicales, des
Opérateurs de Soins Non-Programmés (OSNP) et des coordinateurs de
CPTS.

Projets 2025 > #PACTE CPTS : une nouvelle promotion 2025-2026.
#CPTSAcademy : un nouveau module « Gestion de crise » et une évolution
du module « Ma CPTS » vers un accompagnement à plus long terme.
D’autres sessions tout au long de l’année pour les formations à la maîtrise
de stage et à destination des secrétaires médicaux.



Partenaires impliqués

Assurance MaladieARS

en 2024
nos formations :

PAMSU (Praticien Agréé Maître de Stage des Universités)
à destination des médecins spécialistes hors médecine générale.

Objectif : accueillir et accompagner des étudiants en médecine pendant leur cursus.
1 session et 17 médecins formés en 2024

PACTE CPTS
à destination des coordinateurs de CPTS.

>

Objectif : contribuer à la gestion d’une CPTS et organiser la mise en œuvre du projet de santé.
7 séminaires pour les 9 apprenantes de la promotion 2024-2025>

CPTS Academy
à destination des coordinateurs et professionnels de santé investis en CPTS.

Objectif : accompagner les professionnels de CPTS dans leurs missions (gestion associative,
trésorerie, RH, communication).

4 modules : 14 sessions et 132 personnes formées depuis octobre 2023>

Soins Non-Programmés (SNP) et Gestion de conflit
à destination des secrétaires, assistants médicaux et OSNP.

Objectif : répondre dans les meilleures conditions aux demandes de SNP des patients et
améliorer l’accueil et la gestion des situations difficiles avec les patients.

4 sessions et 48 personnes formées>

Fédé des URPS CRGE

SAS AFPA-DPC

EHESP



Plus d’infos > urpsml-centre.org

Mieux comprendre
et analyser notre
système de santé.

Recherche

L’enjeu majeur de cette thématique est de développer des projets de
recherche afin de mieux comprendre les problématiques d’accès aux
soins sur nos territoires. En lien avec nos axes de travail, les
problématiques identifiées au niveau régional et national et l’expertise de
nos partenaires, nous menons des projets nous permettant de produire
des données scientifiques solides et empiriques et d’apporter une
meilleure compréhension des situations, de leurs tendances et de leurs
évolutions afin d’identifier des solutions et actions concrètes.

Projets 2025 > Projets de recherche sur les sujets #SantéMentale et
#GroupesQualité. Évaluation du dispositif #ESP-CVL. #SuiviColo : mieux
connaître les pratiques des gastro-entérologues en termes de suivi des
patients ayant un test positif au dépistage du cancer colorectal.



« Ces recherches nous permettent de mieux comprendre une situation à
un moment donné, ses tendances, ses évolutions et de poser une base
de réflexion pour identifier des actions concrètes en réponse aux
problématiques posées. Nos collaborations sont nécessaires pour partager
des données, des connaissances et des réflexions complémentaires. »

6
projets de recherche
menées depuis 2021.

Partenaires impliqués

Assurance MaladieARS

Lirsa Cnam ORS

Charlotte De Fontgalland, docteure en géographie de la santé
et responsable du pôle Recherche de l'URPS-ML

Champs de recherche
évolutions de l’offre de soins,
exercice médical, accès aux

soins, e-santé, Qualité de Vie au
Travail, exercices coordonnés…

8 publications
scientifiques
depuis 2019



Plus d’infos > urpsml-centre.org

Contribuer à la
continuité et à la
permanence des
soins.

SAS, SNP, PDSA

Projets 2025 > #SAS : la poursuite de l’accompagnement des SAS déjà
fonctionnels, la mise en œuvre du SAS 28 et la création d’un collectif SAS
pour les élus. #SNP : la poursuite des formations pour les secrétaires
médicales. #PDSA : la mise à jour du cahier des charges régional.

L’enjeu majeur de notre commission “Continuité et permanence des
soins” en 2024 a été d’accompagner les déclinaisons départementales
des Services d’Accès aux Soins (#SAS) : écriture du cahier des charges
régional, organisation de comités de pilotage et webinaires, retours
d’expérience, animation régionale, mobilisation des médecins...

Mais aussi > Les Soins Non-Programmés (#SNP) avec 48 secrétaires
médicales formées à la réponse aux demandes de SNP et la Permanence
des Soins Ambulatoires (#PDSA) avec le suivi des CODAMUPS.



6
Services d’Accès aux Soins
en région CVL.

77

19

70

10

50

150

17
10

SAS 18 SAS 28

73

17

224

26

SAS 36 SAS 37 SAS 41 SAS 45
(sept. 2024) (≃ sept. 2025) (déc. 2021) (nov. 2021) (nov. 2024) (avril 2024)

Nombre de médecins
régulateurs

Nombre de médecins
effecteurs

SAS en
fonctionnement

SAS en déploiement
progressif

SAS en
projet

ARS Hôpitaux / SAMU

Partenaires impliqués

Inter-CPTS CPTS



Plus d’infos > urpsml-centre.org

Favoriser l’accès
à la médecine de
spécialité.

2nd et 3ème recours

Projets 2025 > #ESS : Accompagnement de nouveaux projets, application
des mesures de la nouvelle convention médicale, évaluations des projets à
3, 6 et 12 mois et renforcement de la communication.

L’enjeu majeur de notre commission « Accès aux 2nd et 3ème recours »
en 2024 fut la poursuite du déploiement du dispositif Équipes de Soins
Spécialisés (#ESS) : accompagnement des porteurs de projet, aide à la
rédaction des projets de santé, appui méthodologique, organisation de
temps d’échanges, coordination entre équipes… 

Mais aussi > Une réflexion sur le projet FHF de « responsabilité
populationnelle ». L’accompagnement des médecins exerçant en
établissement autour de la réforme des autorisations et de la permanence
des soins (#PDSES). 



7
ESS en région CVL :
la région avec la plus forte
croissance en 2024.

Partenaires impliqués

Assurance MaladieARS

CN URPS-ML FHF

en pneumologie (sur toute la région), chirurgie orthopédique
(dans le 18) et dermatologie (dans le 28 et le 45)

3 ESS en fonctionnement

en gastro-entérologie (dans le 18, le 36 et le 45), chirurgie du
rachis (dans le 28) et psychiatrie (dans le 41)

3 ESS validées par l’ARS

en oncologie (dans le 37)
1 ESS en instruction

83 médecins
spécialistes hors MG

impliqués dans une ESS
en région CVL.

21 ESS validées
et 43 en projet.

en France



Plus d’infos > urpsml-centre.org

Structurer une
démarche de qualité
et sécurité des soins.

Veille, alerte et crise sanitaire

L’enjeu majeur de cet axe est de structurer une démarche de qualité et
de sécurité des soins en ambulatoire à l’échelle régionale passant par :
la consolidation du Point Focal Régional (PFR) dans sa fonction vigie, le
développement de la culture du signalement et de l’évaluation, la
formation et l’information sur les sujets de veille et sécurité sanitaire, le
renforcement de la transversalité et de la dimension partenariale sur ces
sujets et la mise en place d’un circuit optimisé de communication et de
relai avec le secteur libéral en cas de crise.

Projets 2025 > #CPTS : mise à jour des plans de gestion de crise 2025 et
déploiement du module de formation CPTS Academy « Gestion de crise ».
#Cybersécurité : organisation d’un webinaire. #VeilleSanitaire : une
newsletter dédiée et le développement de partenariats. #Qualité : travail
sur la nouvelle feuille de route du projet CREXL avec l’URPS Infirmiers.

L’axe Qualité et Sécurité des soins est un axe transversal regroupant
3 thématiques : la veille et les alertes sanitaires, la gestion de crise et la
qualité (Une partie des missions de l’URPS-ML sur ces champs sont
déléguées par la Fédération des URPS).



12
alertes sanitaires relayées
depuis août 2024

Partenaires impliqués

MediqualARS

Fédé des URPS Sentinelles

Qualiris

URPS Infirmiers

dans l’élaboration de leur plan de gestion de crise.
33 CPTS sur 33 accompagnées 

gestion de crise sur la région pour les CPTS.
52 référents

33

52

+ 2 newsletters dédiées à la veille sanitaire envoyées à tous
les médecins en 2024 (Objectif : 4 par an)

1 groupe dédié sur RésoPro, le réseau social des
pros de santé libéraux en région CVL

Une nouvelle rubrique dédiée sur notre site
> urpsml-centre.org/nos-actions/veille-alertes-sanitaires/



Communication

Notre site internet : urpsml-centre.org

Notre espace
d’information et de
valorisation des projets
que nous menons.

+ de 12 000 visiteurs en 2024>
+ de 26 000 pages vues en 2024>
21 articles publiés en 2024>
De nouvelles rubriques dédiées à la veille sanitaire et à la recherche>

LinkedIn : le réseau social pour valoriser nos actions
auprès d’un public de professionnels.

1 488 abonnés : + 372 sur 1 an>
74 publications en 2024>
85 342 impressions et + de 2000 interactions générées>



Communication

Notre Newsletter :
le canal d’information thématisé à

destination des médecins libéraux.

22 campagnes en 2024>
des sujets variés :
actualités, évènements,
enquêtes, veille sanitaire

>

Trait d’Union

Notre magazine valorisant
les sujets d’actualité de la

médecine libérale à travers
les témoignages de

professionnels.

Envoyé aux 3 715 médecins libéraux de la région>
Le Service d’Accès aux Soins : sujet central en 2024>
Le prochain sujet central en 2025 : l’implication
des médecins en exercice coordonné>



2025
Les dates clés

Janvier

Février

Mars

6 mars

25 mars

Avril

3 avril

Déploiement de Globule (phase 2) & de l’ESS OncoDerm

Déploiement de l’ESS OrthoCentre

Déploiement de l’ESS Rachis 28

Lancement progressif du SAS 45 & déploiement de Globule
(phase 1)

Webinaire Club Visio « Tous Cybervigilants » 

Déploiement des ESS Gastro-Entérologie CVL & HaloPsy

Rencontre Régionale des CPTS



2025
Les dates clés

Juin

14 juin

Septembre

18 septembre

Automne

Octobre

Novembre

Nouvelle promotion PACTE CPTS & sortie du magazine
« Trait d’Union »

Assemblée Générale de l’URPS-ML

Lancement du SAS 28

Séminaire élus et salariés URPS-ML

Formation MSU spécialistes hors MG

Journées Nationales des CPTS

Assemblée Générale de l’URPS-ML



Glossaire

ACI > Accord Conventionnel Interprofessionnel
CODAMUPS > Comité Départemental de l'Aide Médicale Urgente, des transports
sanitaires et de la Permanence des Soins
CPOM > Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens
CPTS > Communauté Professionnelle Territoriale de Santé
CREXL > Comité de Retour d'Expérience Libéral
CRGE > Collège Régional des Généralistes Enseignants
DAC > Dispositif d’Appui à la Coordination
DGOS > Direction Générale de l’Offre de Soins
DPC > Développement Professionnel Continu
EHESP > École des Hautes Études en Santé Publique
ESP > Équipe de Soins Primaires
ESS > Équipes de Soins Spécialisés
FHF > Fédération Hospitalière de France
FMPS > Fédération des Maisons et équipes de Santé
GRADeS > Groupement Régional d’Appui Au Développement de la e-Santé
Lirsa > Laboratoire Interdisciplinaire de Recherches en Sciences de l’Action
MG > Médecin Généraliste (ou Médecine Générale)
MSU > Maître de Stage des Universités ou Maîtrise de Stage Universitaire
ORS > Observatoire Régional de Santé
OSNP > Opérateur de Soins Non-Programmés
PAMSU > Praticien Agréé Maître de Stage des Universités
PDSA > Permanence Des Soins Ambulatoires
PDSES > Permanence Des Soins en Établissements de Santé
PFR > Point Focal Régional
PRS > Projet Régional de Santé
SAS > Service d’Accès aux Soins
SNP > Soins Non-Programmés
URPS > Union Régionale des Professionnels de Santé



Nos partenaires



Toutes nos actions sur > urpsml-centre.org


